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VOLUNTEERING

1 ENVIRONMENT




< Il perché del Volontariato aziendale

Il Volontariato aziendale nasce dall’incontro tra responsabilita sociale d’'impresa e desiderio di generarcPf<®
condiviso Non e solo “fare del bene”, ma farlo in modo strutturato, consapevole e coerente, creando vanre

duraturo per tutti gli attori coinvolti

Responsabilita sociale e impatto sul territorio

Le aziende hanno un ruolo importante nella societa. Promuovere il volontariato significa contribuire attivamente al

benessere della comunita in cui operano, rispondendo a bisogni sociali concreti e creando un impatto positivo e

misurabile.

Il volontariato aziendale &€ un modo concreto per tradurre i valori dichiarati (come integrita, inclusione,

sostenibilita) in azioni tangibili. Non resta teoria, ma diventa esperienza vissuta da dipendenti e stakeholder.

Coinvolgimento e motivazione delle persone

Partecipare a iniziative solidali aumenta il senso di appartenenza e 'orgoglio aziendale. | dipendenti si sentono
parte di un’organizzazione che si impegna per il bene comune, migliorando motivazione, engagement e clima

interno.

Sviluppo di competenze

Il volontariato offre opportunita di crescita personale e professionale: lavoro di squadra, leadership, problem

solving e capacita relazionali. In un contesto diverso da quello lavorativo, queste competenze si rafforzano in modo
naturale.

Creazione di valore condiviso

Il volontariato aziendale genera benefici reciproci: per la comunita, per i dipendenti e per I'impresa stessa. E un

esempio concreto di come il business possa contribuire allo sviluppo sostenibile.



~&5 Local commitment: Volontariato aziendale

Come lavoriamo:

* Abbiamo creato un Team di Sustainability Ambassador che, on top alle loro attivita, gestisce I'organizzazione
delle attivita di volontariato

* Abbiamo allocato delle risorse dedicato alle donazioni

* Abbiamo definito la Policy ed una procedura specifica Italia in linea con la politica Filantropica del Gruppo

* Abbiamo aperto un dialogo con ONG impegnate sul piano sociale e ambientale a favore di comunita
svantaggiate che operano in prossimita delle nostre sedi sul territorio italiano

* Ogni dipendente ha a disposizione 8 ore retribuite all'anno per attivita di volontariato durante l'orario di
lavoro

* La Candidatura dei dipendenti tramite tool «Forms»

* Al termine di ogni evento invio di un sondaggio di «soddisfazione» e suggerimenti da parte dei partecipanti

* Per aumentare I'engagement e la consapevolezza del progetto si lavora sulla comunicazione interna attraverso
canali interni, poster, video sugli schermi e corner della sostenibilita




E<g

Local commitment: Volontariato Aziendale

Una giornata tipo

* Distribuzione magliette

* Registrazione dei colleghi

* Presentazione attivita ONG

* Organizzazione e svolgimento delle
attivita della giornata come concordate
con 'ONGs

* Scambio di idee a fine giornata

* Moltissima allegria, team building e a fine
giornata una bellissima sensazione di
gratitudine




@ 2021 - 2025

Local commitment: Volontariato Aziendale ek
score 2021 - 2024
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- Local commitment: Volontariato Aziendale

Come lavoriamo

Valore aggiunto per i dipendenti:

e Contribuire personalmente alla strategia di sostenibilita
* Prendersi cura del proprio territorio

* Costruzione del team

 Aumentare le competenze trasversali

* Condivisione e trasferimento di competenze




J@' Local commitment: Volontariato Aziendale

ONGs: alcuni esempi di collaborazione e attivita di lunga durata

Individuare e realizzare programmi di ricerca, educazione e documentazione ambientale. Sviluppare rapporti con
associazioni, enti e soggetti interessati alle finalita di cui sopra con particolare attenzione a quelli gia presenti nel
Parco di Monza.
. piantumazione di piante mellifere per le api
[LAIHG BICHOS ENCAIO0N. . creazione di'insetti albergo
*  creazione di giardini per la biodiversita

Un'associazione senza scopo di lucro composta da cittadini che hanno a cuore la tutela dell'ambiente in tutte le
sue forme, la qualita della vita e una societa piu equa, giusta e solidale. Un grande movimento apartitico composto
da persone che, attraverso il volontariato e la partecipazione diretta, sostengono il cambiamento per un futuro
migliore. Hanno basato la loro missione sull'ambientalismo scientifico, raccogliendo dal basso migliaia di dati sul
LEGAMBIENTE BN ecosistema, che costituiscono la base di ogni denuncia e proposta.

* . pulizia di parchi e spiagge

*  economia circolare nella:sistemazione degli arredi dei parchi




= 2021 -2025

Local commitment: Volunteering

ONG: alcuni esempi di collaborazione e attivita di lunga durata

Ay

Mission
Bambini

R¥se

AGAINST HUNGER
ITALIA

ONG che in Italia si occupa di: educazione, con progetti dedicati alla prima infanzia, ai bambini della scuola
primaria e secondaria, e con interventi per prevenire I'abbandono scolastico dei piu grandi; salute, con
progetti per tutelare il benessere psicofisico di bambini e ragazzi. E all'estero: nel campo dell'istruzione, per
garantire a bambini e ragazzi I'accesso a un'istruzione di qualita anche nei Paesi piu poveri; nel campo della
salute, per salvare le vite dei bambini cardiopatici che nascono in Paesi remoti.

* Pittura, manutenzione scuole elementari e materne

L'associazione € impegnata nella lotta contro la fame attraverso azioni concrete di sensibilizzazione dell'opinione
pubblica perché crede che ognuno di noi possa essere artefice e protagonista del cambiamento. Le razioni
confezionate durante gli eventi di Rise Against Hunger vengono poi distribuite dai nostri partner e utilizzate come
strumento per cambiare la vita delle persone bisognose di donazioni, promuovendo l'istruzione, fornendo cibo agli
studenti, migliorando la loro salute, affrontando la disuguaglianza di genere, stimolando la crescita economica e
combattendo il lavoro minorile.

* Preparazione della scatola con prodotti alimentari di base



> 2021 - 2025 Report

Local commitment: Volunteering

The number of our success

501 2714

886 3943

800 2910

439 1750

317 1150
TOTAL 2943 12467
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